
KITTILÄN SEURAKUNTA 
KIRKKONEUVOSTO 

PÖYTÄKIRJA 
10.12.2024 

11/2024 

Kokousaika 

Kokouspaikka 

Tiistai 10.12.2024 klo 17. - 20.04 

Kirkkoherran virasto 

Saapuvilla olleet 
jäsenet 

pj. 
jäsenet 

Helen Päivi 
Hiltunen Jani (poissa kohta 166 §) 
Ovaskainen Ahti (poissa kohta 165 §) 
Toivola Ritva 
Nikkinen Kristiina 
Palosaari Terho 

Holopainen Jaana (poissa) 
Kallojärvi Susanne (v-jäsen,poissa) 

Muut saapuvilla olleet 
(ja läsnäolon peruste) Petra Kiuru, vs talouspäällikkö, kokouksen sihteeri (poissa kohta 

162 §), poissa kohdat 157 § - 161 § Mäkitalo Markku (valtuuston 
vpj) 

poissa: Mäntymaa Vuokko (valtuuston pj), 

Laillisuus ja päätös­ 
valtaisuus 

Puheenjohtaja totesi kokouksen päätösvaltaiseksi 
ja laillisesti koolle kutsutuksi. 

Asiat Esityslistan mukaan § 157 - 172 § 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
tarkastuspaikka ja -aika 
tarkastajien valinta taikka 
merkintä edellisen kokouksen 
pöytäkirjan tarkastamisesta. 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin 

Kittilän seurakunnan kirkkoherranvirasto 10.12.2024 

PÖYTÄKIRJAN ALLEKIRJOITUS JA VARMENNUS 

Puheenjohtaja Päivi Helen 
Sihteeri § 162:n käsittelyn ajan. 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 

sihteeri Petra Kiuru 
Pykälien 157-161, 163 -172 ajan. 

Kittilässä 10.12.2024 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimilla 

Jani Hiltunen Kristiina Nikkinen 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17 .00 
Kirkkoherra piti alkuhartauden. 

158 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Päätösesitys: 

Päätös: 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
Kokouskutsut lähetetty 3.12.2024 sähköpostilla. 

Läsnä 6/7 jäsentä. Lisäksi läsnä vs talouspäällikkö Petra Kiuru 
(poissa kohta 162§ talouspäällikön virkaa hakeneiden 
haastattelut) ja valtuuston varapuheenjohtaja Markku 
Mäkitalo kohdasta 162 §:stä lähtien paikalla. 

159 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKISTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN V ALINTA 
SEKÄ TARKISTUKSEN AJANKOHTA 

Päätösesitys: 

Päätös: 

Kokous valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat 
samalla ääntenlaskijoina. Pöytäkirja tarkistetaan heti 
kokouksen päätyttyä. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin 
Jani Hiltunen ja Kristiina Nikkinen 

Pöytäkirja tarkistetaan heti kokouksen päätyttyä. 

Pöytäkirjan tarkastajien nirnikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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160 § 
TYÖJÄRJESTYS 

Päätösesitys: 

Päätös: 

Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

Hyväksytään 

161 § 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN JA SIITÄ ILMOITTAMINEN 

Päätösesitys: Ilmoitus kirkkoneuvoston kokouksen tarkistetun pöytäkirjan 
nähtävillä pitämisestä pidetään 10.12.2024 -31.12.2024 
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla ja pöytäkirja pidetään 
nähtävillä kirkkoherranvirastossa saman ajan, sekä julkaistaan 
seurakunnan nettisivuilla. 

Päätös: Hyväksytään. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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162 § 
TALOUSPÄÄLLIKÖN VIRKAA HAKENEIDEN HAASTATTELUT 

Valmistelija khra 

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 9 § 
Virkasuhteeseen ottaminen, 1 momentti: "Julkisesti haettavana 
olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkilö, joka on 
hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja tuolloin 
täyttänyt kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä 
selvitys hakijan kelpoisuudesta". 

Talouspäällikön virka on ollut haettavana hakuajalla 21.10. - 
9.12.2024 klo 15.00 mennessä. (Liite 1). Määräaikaan mennessä 
virkaan tuli 10 hakemusta. Hakijoilta edellytettiin vähintään 
kaupallisen alan opistoasteista tai muu vastaava virkaan soveltua 
opistoasteinen tutkinto ja riittävää perehtyneisyyttä 
taloushallintoon ja kirjanpitoon. Hakijoilta edellytettiin lisäksi 
evankelis-Iuterilaisen kirkon jäsenyyttä. Nämä 
kelpoisuusvaatimukset täyttyivät kaikkien hakijoiden osalta. 

Kittilän seurakunnan johtoryhmä khra Päivi Helen, 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Vuokko Mäntymaa, 
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Markku Mäkitalo ja 
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Kristiina Nikkinen 
valmisteli valintaa. Johtoryhmä päätti kokouksessaan 9.12.2024 
kutsua haastatteluun hakijat, joilla on riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyyttä seurakunnan taloushallinnosta ja - 
johtamisesta: valtiotieteiden maisteri Simon Häggblomin ja 
tradenomi Ylempi AMK Petra Kiurun. Molemmilla on virkaan 
vaadittava koulutus, työkokemusta seurakunnista 
toimintaympäristönä sekä muun julkishallinnon tuntemusta ja 
kiinteistöasioiden hoitamisesta. 

Haastattelut pidettiin 10.12.2024 ennalta laadittujen kysymysten 
pohjalta. Khra Päivi Helen toimi kirkkoneuvoston sihteerinä 
koko 162 § :n käsittelyn ajan. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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Haastateltavat: 

Häggblom Simon: valtiotieteiden maisteri. 

Kiuru Petra: tradenomi Ylempi AMK, tradenomi, merkonomi, 
kasvatustieteiden maisteriopiskelija, ammatillinen opettaja, 
koulutusjohtamisen asiantuntija (rehtorin pätevyys). 

Muut hakijat: 

Hakija pyytänyt, ettei nimeä julkaista. ekonomi, ktm. 

Reiska, Jari: johtavan ammatti-isännöitsijän tutkinto AIT, 
isännöitsijän ammattitutkinto (IAT), merkonomi 

Kivilä, Heli: tradenomi, merkonomi, liikunnanohjaaja, 
kiinteistönvälitysalan ammattitutkinto, laillistettu 
kiinteistönvälittä j ä. 

Kolari, Janne: sotatieteiden maisteri, liikunnanohjaaja (AMK). 

Kuningas, Antti: kauppatieteiden maisteri, ammatillinen 
spesialisti. 

Miettinen, Auli: kauppatieteiden maisteri. 

Piiparinen, Patrik: tradenomi, kokki. 

Säteri, Vilma: hallintotieteiden maisteri, valtiotieteiden 
kandidaatti. 

Kaikkien hakijoiden hakemukset ovat olleet luettavissa 
kirkkoneuvoston kokouksessa 10.12.2024. 

Kirkkoneuvosto haastattelee johtoryhmän valitsemat henkilöt. 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle haastattelujen ja 
hakemusten perusteella talouspäällikön virkaan valittavan 
henkilön. 

Perustelut: 

Haastattelujen jälkeen kirkkoneuvosto päätti esittää valtuustolle 
talouspäällikön virkaan tradenomi ylempi AMK Petra Kiurun. 
Kirkkoneuvoston päätös oli yksimielinen. Kiuru osoitti 
haastattelussa parhaimman perehtyneisyyden seurakunnan 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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taloushallintoon. Kiuru on hoitanut vs talouspäällikön virkaa 
erittäin hyvin ja moitteettomasti keväästä 2024 lähtien. 

Khran päätösesitys 

Kirkkoneuvosto 1. esittää kirkkovaltuustolle, että se päättää valita Petra Kiurun 
talouspäällikön virkaan.Valitun tulee toimittaa hyväksytty 
lääkärintodistus ennen viran vastaanottamista. Virka tulee 
avoimeksi 1.1.2025 alkaen. Virkaan valittu voi aloittaa Kittilän 
seurakunnan palveluksessa 1.1.2025. Virassa noudatetaan 6 kk:n 
koeaikaa. Viran palkkaus määräytyy KirVESTES:n ylintä johtoa 
koskevan palkkajärjestelmän J20 hinnoitteluryhmän mukaan 
välille 3 731,62 -4.898,01 €/kk. 

KN päätösesitys: 

1. Kirkkovaltuusto päättää valita Petra Kiuru talouspäällikön virkaan. 
Valitun tulee toimittaa hyväksytty lääkärintodistus ennen viran 
vastaanottamista. Virka tulee avoimeksi 1.1.2025 alkaen. Virkaan 
valittu voi aloittaa Kittilän seurakunnan palveluksessa 1.1.2025. 
Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Viran palkkaus määräytyy 
KirVESTES:n ylintä johtoa koskevan palkkajärjestelmän J20 
hinnoitteluryhmän mukaan välille 3 731,62 - 4.898,01 €/kk. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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163 § 
KANTTORIN VIRANSIJAISUUS AJALLA 1.1. - 30.6.2025 

Kanttorin virka on ollut haettavana hakuajalla 21.10. - 9.12.2024 klo 
15.00 mennessä (Liite 2). Määräaikaan mennessä virkaan ei tullut yhtään 
hakemusta. 

Khra 
päätösesitys 

Kanttorin viran sijaisuuden hakuilmoitus julkistetaan/avataan uudestaan. 
Hakuilmoitusta muutetaan siten, että sijaisuuden voi aloittaa 1.2.2025 tai 
sopimuksen mukaan. 

Toistaiseksi kanttorin tehtäviin pyydetään paikallisia kanttorin sijaisiksi 
ilmoittautuneita henkilöitä. 

KN päätös 

Hyväksytty. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 4.10.2024 (136§) avata 
haettavaksi Kittilän seurakunnan diakonin viran. Diakonin virka on 
ollut haettavana ajalla 21.10. - 29.11.2024 klo 15.00 mennessä. (Liite 
3) 

Määräaikaan mennessä virkaan tuli 3 hakemusta. Kirkkoneuvoston 
nimeämä haastatteluryhmä on valmistellut valintaa. Ryhmä perehtyi 
hakemuksiin ja kutsui haastateltavaksi kaikki virkaa hakeneet henkilöt 
(3 kpl). 

Hakijoita haastattelivat kirkkoherra Päivi Helen, kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja Vuokko Mäntymaa, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 
Kristiina Nikkinen ja kirkkoneuvoston jäsen Ritva Toivola. Diakonian 
viransijaisuutta tällä hetkellä hoitava Kaarina Sääskilahti osallistui 
haastatteluihin kuuntelijan roolissa ja seurakunnan vs talouspäällikkö 
Petra Kiuru toimi sihteerinä. 

Ensimmäisenä haastateltiin diakonissa Sari Vesterinen. Hän on 
valmistunut diakoniksi vuonna 2024. Vesterinen on suorittanut 
diakonian työharjoittelun Kalajoen seurakunnassa keväällä 2024. 
Vesterinen työskentelee tällä hetkellä Lapin hyvinvointialueella 
sairaanhoitajana. Opiskeluaikoinaan hän on työskennellyt Pohjois­ 
Pohjanmaan hyvinvointialueella ja Raahen seudun hyvinvointi KY:n 
palveluksessa hoitajana ja vanhustyöntekijänä. 
Haastattelutilaisuudessa Vesterinen oli erittäin motivoitunut, 
kehittymishaluinen ja halukas sitoutumaan diakonian työhön 
seurakunnassa. Hän osoitti innostuneisuutensa palvella kirkkoa 
diakonia työntekijänä. Vesterinen osoitti haastattelussa 
käytännönläheistä osaamista lähetystyöhön seurakunnassa ja osoitti 
suurta kiinnostusta uusien tehtävien oppimiseen. Hänellä on lisäksi 
tuorein diakoniatyön ammatillinen koulutus ja työkokemus. 

Toisena haastatelluista oli diakoni Anu Ristjärvi, joka työskentelee 
tällä hetkellä kulttuurikoordinaattorina Ruotsissa, Haaparannan 
kunnalla (Haparanda kommun). Ristjärvi on valmistunut diakoniksi 
1999 ja työskennellyt diakonina 13 vuotta Ruotsissa (Huddinge 
pastorat) vuonna 2004 - 2016. Tämän jälkeen hän on työskennellyt 
Ruotsissa eri kuntien kulttuurinkehittäjänä (2016 - 2020), 
hallintoalueiden koordinaattorina (2020 - 2023) ja 
kulttuurikoordinaattorina (2023 lähtien). Hänen työkokemus 
suomenkielisenä diakonina Ruotsin kirkossa on lähes 13 vuotta. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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Ristjärvi selvitti haastattelussa, että diakonin virka Kittilässä 
kiinnostaa ja motivoi häntä hakemaan virkaa. Ristjärvi osoitti vahvaa 
monipuolista ammattitaitoa ja alan tuntemusta Ruotsin kirkossa. 

Kolmas haastatelluista oli diakoni Jouko Ortju, joka on viimeiseksi 
työskennellyt Kotisairaahoitopalvelut SA-TU Väisänen Oy:llä per 
5.8.2024. Ortju on valmistunut diakoniksi vuonna 1996 ja sosionomi 
ylempi AMK:ksi vuonna 2009. Ortju on työskennellyt diakonina 
viimeksi Hyrynsalmen seurakunnassa ajalla 8.2.2021 - 7.8.2021. 
Ortjulla on diakonin työkokemusta yhteensä lähes 7 vuotta ajalla eri 
pituisina työjaksoina ajalla 1996-2021 yhteensä 11 eri seurakunnasta 
eri puolella Suomea. Ortju on työskennellyt myös muun muassa 
sosiaalityöntekijänä, varhaiskasvatuksen opettajana, koulukuraattorina 
eri toimijoilla, kuten kaupungeilla, kunnilla ja sote-alueilla. Hänelle on 
kertynyt monipuolista kokemusta usealta eri sosiaalityön alalta. 

Diakonian virkaa valittavalla tulee olla piispainkokouksen hyväksymä 
diakoniaviran pätevyys. Virkaan valitun on oltava ev.lut kirkon jäsen 
ja hänen on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus ja KL 6:33 §:n 
mukainen rikosrekisteriote. Virassa sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. 

Haastattelutyöryhmä esittää virkaan valittavaksi ensisijaisesti 
diakonissa Sari Vesteristä ja varalle diakoni Anu Ristjärveä. 
Haastatteluissa Vesterinen osoitti eniten motivoituneisuuttaan ja 
sopivuutta diakoniatyöhön Kittilän toimintaympäristössä ja 
seurakunnassa. 

Khra 
päätösesitys 

Kittilän seurakunnan diakonia virkaan valitaan ensisijaisesti diakonissa 
Sari Vesterinen ja varalle diakoni Anu Ristjärvi. 

KN 
päätös 

Valitaan diakonin virkaan ensisijaisesti diakonissa Sari Vesterinen ja 
varalle diakoni Anu Ristjärvi. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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165 § KUNNAN OSTOTARJOUS, KIINTEISTÖ MÄÄRÄALA 261-405-32-15 

Esittelijä 
tpk 

Kittilän kunta on lähestynyt Kittilän seurakuntaa ja tarjoutunut ostamaan 
kunnalle määräalueen Kittilän seurakunnan omistamasta Isovaaran 
kiinteistöstä (261-405-32-15) määräalan, noin 23,8 ha (Liite 4 kartta). 
Alueella ei ole voimassa olevaa asemakaavaa. Yleiskaavassa alue on 
merkinnällä M (maa- ja metsätalousvaltainen alue). 

Metsänhoitoyhdistys on 8.10.2024 selvittänyt Jarmo Noposen arvioimana, 
että metsäkiinteistön arvo on 42 100 euroa. (Liite 5 Metsänhoitoyhdistys 
metsäarvio ). Kiinteistövälittäjä LKV Hellevi Heikkinen päätyi 
arvio lausunnossaan (4.12.2024) samaan markkina-arvoon. 

Kittilän kunnan ehdottaman kauppahinta 200.000 euroa sisältää näin ollen 
alueen rakennettavuuteen perustuvaa lisäarvoa noin 6.580 euroa/hehtaari 
((200.000 - 42.100)/24ha). 

Tpk 
päätösesitys 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Kittilän 
kunnan tarjouksen liitteen 4 mukaisesta määräalasta. 

Kunta vastaa kauppakirjan laatimisesta sekä kaikista kauppaan kuuluvista 
kuluista. 

KN 
päätös 

Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti viedä asian kirkkovaltuuston 
päätettäväksi. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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166 § 
SUORITUSLISÄ VUODELLE 2025 

Khra 
valmistelu ja esittely: 

Kirkon virka- ja työ ehtosopimuksessa on suorituslisäjärjestelmää koskevaa 
määräykset Suorituslisäjärjestelmän piiriin kuluvat kaikki yleisessä palkkaus 
järjestelmässä olevat viranhaltijat ja kuukausipalkkaiset työntekijät. Kirkon työ- ja 
virkaehtosopimuksen mukaisesti järjestelmän ulkopuolelle jäävät kirkkoherra ja 
talouspäällikkö. Näitä virkoja koskee Kirkon ylemmän johdon palkkausjärjestelmä. 
Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, jota voidaan 
maksaa työntekijälle/viranhaltijalle tämän työsuorituksen perusteella. Suorituslisän 
maksaminen perustuu työntekijän työsuorituksen arviointiin. Kirkkoneuvosto on KN 
100 §/1.11.2018 tehnyt päätöksen suorituslisäjärjestelmän käyttöönotosta ja sitä 
koskien arviointikriteereistä ja arviointi tasojen määrästä. Suorituslisäjärjestelmään on 
käytettävä KirVESTES § 26 mukaisesti vuosittain vähintään 1, 1 % yleisen 
palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. 

Vuoden 2024 suorituslisät tulevat maksuun kuukausittain tammikuun 2025 
palkanmaksusta lukien. 

Arviointikriteerit 

1. Työssä suoriutuminen, mikä kuvaa työntekijän ammatinhallintaa, suoriutumista 
tehtävistä ja hänelle asetetuista tavoitteista (tehtäväkuvaus, kehityskeskustelu) 

2. Yhteistyökyky, mikä kuvaa työntekijän työyhteisötaitoja ja yhteistyötä seurakuntalaisten 
kanssa, sekä halukkuutta osaltaan kehittää työyhteisön hyvinvointia. 

Suoritustasot 
1. odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso 
2. odotusten mukainen hyvä suoritustaso 
3. odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä suoritustaso. 

Kehityskeskustelut käytiin 10-11/2024 Kittilän seurakunnassa, joiden yhteydessä käytiin 
lävitse kuluneesta kausi. V s talouspäällikkö keskusteli Paula Nevalaisen ja Martti 
Poikkijärven kanssa, ja kirkkoherra Päivi Helen kaikkien muiden kanssa. Arvioinnin 
objektiivisuuden ja yhteismitallisuuden lisäämiseksi ovat vs. talouspäällikkö Kiuru ja 
kirkkoherra Helen keskustelleet myös keskinäisesti ja vaihtaneet näkemyksiä perusteita 
yhtenäisen tulkinnan lisäämiseksi eri henkilöstöryhmiä ja työntekijöitä arvioitaessa. 

Kirkkoneuvoston tekemässä suorituslisäpäätöksessä tulee määritellä, kenelle lisää 
maksetaan, mistä lukien, mihin saakka ja kuinka paljon lisää euromääräisesti maksetaan. 
Suorituslisä on varsinaista palkkaa (KirVESTES 12 §) ja otetaan huomioon lomapalkassa ja 
lomarahassa. Suorituslisäpäätös on KirVESTES:n soveltamista, eikä näin ollen 
muutoksenhakukelpoinen päätös. Itse päätöksestä ei myöskään voida käydä paikallis- ja 
keskusneuvotteluita. Paikallis- ja keskusneuvotteluita voidaan käydä suorituslisän 
periaatteiden KirVESTES:n mukaisuudesta, jolloin on yksilöitävä, mistä 
sopimusmääräyksestä ja millä perusteella erimielisyys on olemassa. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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Kirkkoherran 
päätösehdotus: 

Kittilän seurakunnan työntekijät ovat kukin asiantuntijoita omissa työtehtävissään. 
Työntekijät ovat työtehtäviinsä sitoutuneita. 

KirVESTES:n mukaan seurakuntien tulee maksaa työntekijöilleen työsuorituksen 
perusteella ansaittavaa suorituslisää. Suorituslisien yhteismäärän tulee olla vuosittain 
vähintään 1, 1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön 
peruspalkkojen yhteismäärästä. Suorituslisän vähimmäismäärä vuonna 2025 on 
3 097 € vuodessa, eli bruttona 326 €/kk. 

Kirkkoherra esittää, että suorituslisä 326 euroa/kk, pyöristäen 330 euroa, jaetaan 
seuraavien työntekijöiden (3 kpl) seuraavasti pyöristäen siten, että lastenohjaaja Elina 
Koivuniemi (110 euroa/kk), toimistosihteeri Sari Hettula (110 euroa) ja 
seurakuntapastori Ari Kokkosen (110 euroa/kk) kesken 1.1. - 31.12.2025 työssä 
osoitetun hyvän suoriutumisen käsittäen ammatinhallinnan ja vuorovaikutuksen 
asiakaspalvelussa. 

Nimikirjalain 7 §:n 1 momentin toisen virkkeen mukaan tiedot virkamiehelle, viran­ 
tai toimenhaltijalle ja työntekijälle henkilökohtaisen suorituksen perusteella tai 
muutoin henkilökohtaisesti määräytyneestä palkan osasta, sijoituspalkkausluokasta 
tai vaativuusryhmää vastaavasta palkasta taikka muusta mahdollisesta palkkauksen 
osasta sekä palkan kokonaismäärästä ovat julkisia. Julkisuus lain 24 § pykälän 1 
momentin 29 kohdan mukaan henkilökohtaisten työsuoritusten arviointi on salassa 
pidettävä tieto. (Liite 6 henkilökohtaisten työsuoritusten arviointi, salattu). 

Suorituslisäpäätös on KirVESTES:n soveltamista, eikä näin ollen 
muutoksenhakukelpoinen päätös. 

KN päätös: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy suorituslisät esityksen mukaisesti. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 



KITTILÄN SEURAKUNTA 
KIRKKONEUVOSTO 

PÖYTÄKIRJA 
10.12.2024 

11/2024 

167 § 
KOLEHTISUUNNITELMA 1 - 5/2025 

Kirkkoneuvoston tulee hyväksyä seurakunnan kirkoissa kerättävä 
kolehtisuunnitelma. Kolehtisuunnitelma liitteenä (Liite 7). 

Khran 
päätösesitys 

Kirkkoneuvosto hyväksyy kolehtisuunnitelman ajalla 1 - 5/2025. 

KN 
päätös: Hyväksytään. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 



KITTILÄN SEURAKUNTA 
KIRKKONEUVOSTO 

PÖYTÄKIRJA 
10.12.2024 

11/2024 

168 § 
HAUTAINHOITOHINNASTO 2025 

Kirkkoneuvosto päättää seurakunnalle tulevien muiden kuin 
hautapaikkamaksujen vahvistamisesta. (KN ohjesääntö 3: 10). 

Hautainhoitorahaston hintoja ei muuteta vuodelle 2025. Kasteluhoito 30 
€/kesä, kesähoito (kukat ja hoito) 60 € 1 hautapaikka ja 80 € 2 
hautapaikkaa. Pitkät sopimukset 5 v. yksi hautapaikka 210 €ja kaksi 
hautapaikkaa 310 €. 

Hautaustoimen hinnat säilyvät ennallaan: 
kittiläläiset ulkopaikkakuntalainen 
hautapaikka 80 € (kv päättää) hautapaikka 500 € 
haudankaivuu 100 e haudankaivuu 200 € 
haudanpeitto 70 € 
hautakivien siirto/sulatus 50 € 
säilytys kappelissa 0 € 

haudanpeitto 70 € 
hautakivien siirto/sulatus 50 € 
säilytys kappelissa 50 € 

Maksut saavat olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien 
kustannusten suuruiset ja maksujen perusteiden tulee olla samat kaikille, 
joilla on oikeus tulla haudatuksi seurakunnan hautausmaalle. 
Haudan peruskunnostus hautauksen jälkeen 60 € kaikilta. 

Hautakivien oikaisu kuuluu omaisille. Seurakunta ei pysty tarjoamaan 
kivien oikaisupalvelua. 

kappelin vuokra seurakunnan jäsen 0 € 
kirkkoon kuulumaton 100 € 

Uurnat 
ki ttiläläinen 
uurnapaikka 80 € ( kv päättää) 
uurnan kaivuu 50 € 

ulkopaikkakuntalainen 
uurnapaikka 500 € 
uurnan kaivuu 60 € 

Talouspäällikön 
päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy hinnaston vuodelle 2025. Hinnat säilyvät 
ennallaan. 

Esitetään kirkkovaltuustolle päätettäväksi hautapaikkahinnat: 

Pöytäkirjan tarkastajien nirnikirjairnet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 



KITTILÄN SEURAKUNTA 
KIRKKONEUVOSTO 

kittiläläiset 
hautapaikka 80 € 
Uurnat 
kittiläläinen 
uumapaikka 80 € 

PÖYTÄKIRJA 
10.12.2024 

ulkopaikkakuntalainen 
hautapaikka 500 € 

ulkopaikkakuntalainen 
uumapaikka 500 € 

11/2024 

KN 
päätös: Hyväksyttiin esitettäväksi kirkkovaltuustolle. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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KIRKKONEUVOSTO 

PÖYTÄKIRJA 
10.12.2024 

11/2024 

169 § 
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

1) Rippikoulujen isospalkkiot 

Kittilän seurakunnalla on kolme rippikoulua kesällä 2025. 
Leireillä tarvitaan varsinaisten työntekijöiden lisäksi nuori toimimaan 
isosena. Isosille maksetaan palkkiota leirityöstä (KN 12.3.2024) kaikille 
50 e/vrkja yövalvojalle 55 e/vrk, kuten vuonna 2024. 

Seurakunta palkkaa enintään 6 täysi-ikäistä nuorta kesätöihin kesällä 
2025, eli työsuhteeseen toimimaan rippileireillä isosena, kuten kesällä 
2024. Rippileirityön lisäksi voi olla mahdollisuus toimia Kittilän kirkon 
oppaana, kuten kesällä 2024. Palkkaluokka työntekijöillä on kuluneen 
vuoden 2024 tapaan N31. 

Mikäli nuori toimii isosena esim. vain yhdellä rippileirillä, maksettaisiin 
isospalkkiona (I, II, III -vuoden isoset) 50 eur/vrk ja yövalvoja 55 eur 
/vrk. 

Tpk 
esitys 

KN 
päätös 

Kittilän seurakunnalla oli vuonna 2024 kokeiluhankkeena nuorten 
työllistäminen kuukauden työsuhteeseen isosina. Palkataan nuoria 
kesätöihin ja isospalkkioiden määrä hyväksytään kesällä 2025 samalla 
tapaa kuin vuonna 2024. 

Hyväksytään 

2) Rippikoululeirien hinnat 2025 

Rippikoulujen hinnastot pidetään samoina kuin kuluneena vuonna 2024: 
Leirien hinta 10 e / hlö/ vrk omat, 25 €/ vrk rovastikunnalliset leirit. 
Rippileirien hinta 110 euroa (ulkoseurakuntalainen 220 € ), 
päivärippikoulu 40 € (80 €). Ryhmän koko vähintään 15, enintään 25 
oppilasta. 

Tpk 
esitys 

KN 
päätös 

Pidetään hinnasto ennallaan vuonna 2025. 

Hyväksytty. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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PÖYTÄKIRJA 
10.12.2024 

11/2024 

3) Muut hinnastot 2025 

Seurakuntatila Serkun vuokra 120 € kittiläläiset, ulkopaikkakuntalaiset 
200 €. Sidosryhmille Serkkua annetaan kokouskäyttöön enintään 2 
tunniksi ilmaiseksi, mikäli oma toiminta sallii. Muut kokoukset 50 € max. 
2 tunnin kokous. Siivousmaksu kaikilta 80 € Serkku, jos tilaa ei ole jätetty 
siistiksi. Marian kappelin vihki vuokra ulkopaikkakuntalaisille 100 €. 
(Tunturikappeleiden yhteinen hinta) 

Tpk 
esitys Pidetään hinnasto ennallaan vuonna 2025. 

SN 
päätös Hyväksytty. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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170§ 
TIEDOTUSASIAT 

PÖYTÄKIRJA 
10.12.2024 

11/2024 

1) Valtuuston kokous pidetään 17.12.2024. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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171§ 
MUUTOKSENHAKU 
OHJEEN ANTAMINEN 

PÖYTÄKIRJA 
10.12.2024 

11/2024 

Puheenjohtaja antaa muutostenhaku- ja valitusosoituksen. 

172 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

Kokous päätettiin Herran Siunaukseen. 
Kirkkoherra päätti kokouksen 20.04. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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OIKAISUV AATIMUSOHJEET JA V ALITUSOSOITUS 

Kirkkoneuvosto Kokouspäivämäärä 
10.12.2024 

Pöytäkirjan pykälä 
157-172 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Kieltojen 
perusteet 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 § :n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 § :n 1 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista 
hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä julkisista hankinnoista annetun lain 
mukaista valitusta, koska päätös koskee yksinomaan hankintamenettelyn 
valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät: 

0/KAISUVAA TIMUSOHJEET 
Oikaisuvaati- Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
musviranomai- 
nen ja -aika Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

• Kittilän seurakunnan kirkkoneuvosto 

Käyntiosoite: Valtatie 100 a, 99100 Kittilä 
Postiosoite: Valtatie 100 a, 99100 Kittilä 
Sähköposti: kittila. seurakunta@evl.fi 

Pöytäkirjan pykälät: 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon päätöksestä. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Seurakunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti (telekopioilla tai sähköpostilla). Oikaisuvaatimuksen 
on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. 

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
muksen sisältö - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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11/2024 

V ALITUSOSOITUS 
Valitus­ 
viranomainen 
ja valitusaika 

Kirkollis- ia hallintovalitukset 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella 
valituksella 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
• Oulun hallinto-oikeus 
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3 krs, 90100 Oulu 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Puhelin: 029 56 42841 
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Valitusaika 
30 päivää 

30 päivää 
Kirkollisvalitus alistusasiassa 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella 
valituksella. 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
•Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät: - 
Käyntiosoite: Ojakatu 1, 90100 Oulu 
Postiosoite: PL 85, 90101 Oulu 
Telekopio: 08 5358 533 
Sähköposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi 

• Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 
PL 210 (Eteläranta 8), 00131 Helsinki 
Puhelin: 09-1802 1 
Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö, pöytäkirjan pykälät: 
PL 29 (Meritullinkatu 10), 00023 Valtioneuvosto 
Telekopio: 09-135 9335 (kirjaamo) 
Sähköposti: kiriaamo@minedu.fi 

Valitusaika 
30 päivää 

30 päivää 

30 päivää 

Valitus­ 
asiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle 
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, 
lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. 

Oikeuden­ 
käyntimaksu 

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (701/1993) 3 § :n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 90 euroa ja markkinaoikeudessa 226 
euroa, jollei lain 6 tai 7 § :stä muuta johdu. 

Pöytäkirjan tarkastajien nirnikirjaimet OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA 
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Talouspäällikkö Kittilän seurakuntaan! 
KITTILÄN SEURAKUNTA 

1/4 

Hae työpaikkaa 
Hakuaika päättyy 9.12.2024 

Hae työpaikkaa Lisää suosikiksi 
Perustiedot 

• PALKKA3731.62 € / KK 
• ILMOITUKSEN JULKAISUPÄIVÄ21.10.2024 
• TEHTÄVÄALUE 

o HR 
o Julkishallinto ja järjestöt 
o Taloushallinto ja tilintarkastus 

• TYÖSUHDEVakituinen 
• TYÖN TYYPPI 

o Kokoaikatyö 
• SIJAINTI 

o Kittilä 
~ TYÖTEHTÄVÄN TASOJohtaja 
• ETÄTYÖ Tässä tehtävässä on etätyömahdollisuus 

Tietoa tehtävästä 
Kittilän seurakunta hakee talouspäällikköä vakituiseen virkaan 1.1.2025 alkaen tai 
sopimuksen mukaan 

Hakuaikaa on jatkettu viikolla 9.12.2024 klo 15.00 saakka. Aiemmin tulleet hakemukset 
huomioidaan, eikä uutta hakemusta tarvitse tehdä. 

Kittilän seurakunnan talouspäällikön johtosäännön 2 §:n mukaan talouspäälliköllä tulee 
olla vähintään kaupallisen alan opistoasteinen tutkinto tai muu vastaava virkaan soveltuva 
opistoasteinen tutkinto. Työpaikkailmoituksesta on jäänyt epähuomiossa/Virheellisesti 
pois opistoaste. 

Kittilän seurakunnan monipuolisten ja vaativien työtehtävien vuoksi neuvosto arvostaa 
korkea kou I ututki ntoa. 

Talouspäälliköllä tulee olla virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai muu opistoasteinen 
tutkinto sekä riittävä perehtyneisyys taloushallinnon tehtäviin. Odotamme hyviä 
henkilöstöjohtamisen taitoja sekä hyviä organisointi-, yhteistyö ja vuorovaikutustaitoja. 
Arvostamme esihenkilökokemuksen lisäksi kokemusta seurakunnasta 

vK1v 



toimintaympäristönä tai muun julkishallinnon tuntemusta sekä kokemusta 
kiinteistöasioiden hoitamisesta. 

Talouspäällikkö vastaa seurakunnan taloudesta ja toimii palkka-asiamiehenä, 
työsuojelupäällikkönä sekä hallinnon kokousten sihteerinä kirkkoneuvoston ja -valtuuston 
ja muiden mahdollisten toimikuntien sihteerinä. Pääasiallisiin tehtäviin kuuluvat 
talousarvion ja tilinpäätöksen valmistelu, talousarvion toteutumisen seuranta ja valvonta, 
henkilöstöhallinnon johtaminen, vastuu kiinteistö- ja hautaustoimesta sekä päätettävien 
asioiden valmistelu ja esittely hallintoelimissä. Talouspäällikkö toimii omien 
vastuualueidensa henkilöstön esihenkilönä. Talouspäällikön tehtäviin kuuluu kehittäminen, 
kuten taloushallinnon sähköistäminen, raportoinnin kehittäminen ja eri IT-järjestelmien 
hallinta. 

Tarjoamme monipuolisen työn lisäksi kattavat henkilöstöedut kuten työterveyshuollon, 
liikunta- ja kulttuuriedut. 

Talouspäällikön virka sijoittuu kirkon palkkausjärjestelmän johtavien talous- ja 
henkilöstöhallinnon viranhaltijoiden hinnoitteluryhmään J 20 ja palkkaus asettuu välille 3 
731,62-4 898,01 €/kk. Lopullinen palkka määräytyy valittavan henkilön kokemuksen, 
viranhoidon kannalta oleellisen koulutuksen ja osaamisen perusteella. Talouspäälliköllä on 
kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukainen toimistotyöaika (36 t 15 min viikossa). 
Noudatamme liukuvaa työaikaa. Tehtävässä on osittainen etätyömahdollisuus. 

Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen (KL 7:2 §). 
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Virkaan valittavalta edellytetään suomen kielen 
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää taitoa. Viran 
hoitaminen edellyttää oman auton käyttöä. 

Talouspäällikön viran tehtävästä Kittilässä ja seurakunnastamme lähemmin antaa 
mielellään tietoa kirkkoherra Päivi Helen 040 832 6488 tai valtuuston puheenjohtaja 
Vuokko Mäntymaa 040 706 2840 vuokko.mantymaa@gmail.com sekä vs talouspäällikkö 
Petra Kiuru 040 532 4624 tai voit lähettää sähköpostia etunimi.sukunimi@evl.fi. 

Hakemukset liitteineen toimitetaan 9.12.2024 klo 15 mennessä sähköpostilla 
osoitteella kittila.seurakunta@evl.fi tai postitse Kittilän seurakunta, kirkkoneuvosto, 
Valtatie 100 a, 99100 Kittilä. 

Hakijoita pyydetään varamaan aikaa mahdolliseen haastatteluun Kittilässä/ Teamsissa 
tiistaina 10.12. klo 17 .30 alkaen. 
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Kanttorin sijaisuus Kittilän seurakunnassa 
KITTILÄN SEURAKUNTA 

Hae työpaikkaa 
Hakuaika päättyy 9.12.2024 
Perustiedot 

• PALKKA3348.83 € / KK 
• ILMOITUKSEN JULKAISUPÄIVÄ?.11.2024 
• TEHTÄVÄALUE 

o Julkishallinto ja järjestöt 
o Koulutus ja opetus 
o Kulttuuri ja humanistinen ala 

• TYÖSUHDESijaisuus 
• TYÖN TYYPPI 

o Kokoaikatyö 
• SIJAINTI 

0 .!ill1illi. 
• TYÖTEHTÄVÄN TASO Asiantuntija 

© Hae työpaikkaa 
Hakuaika päättyy 9.12.2024 

Hae työpaikkaa 
Tietoa tehtävästä 
Hyvä kanttori! Tule kanttoriksi Kittilän seurakuntaan ajalle 1.1. - 30.6.2025! 

Kanttori vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta. (Kj 27§). Tässä sijaisuudessa tärkein 
tehtävä on toimia kanttorina jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa, 
hoivayksiköiden kirkkohetkissä ja osallistua tarpeen mukaan seurakunnan muihin 
tilaisuuksiin. Seurakuntamme kanttori voi mahdollisuuksien mukaan tehdä yhteistyötä 
paikkakunnan muun musiikkitoiminnan kanssa. Kittilässä tulee olemaan Oulun hpk:n 
lähetysjuhlat elokuussa 2025 ja niiden valmisteluissa tarvitaan myös kanttorin 
ammattitaitoa. Kittilässä on pitkät etäisyydet, joten työssä tarvitsee omaa autoa. Kanttorin 
on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Sijaisuus on ylemmän 
tutkinnon 8-kanttorin virka. 

Viran peruspalkka pätevälle sijaiselle on 3 348,83e (vaativuusryhmä 601 + mahdollinen 
kokemuslisä). Myös epäpätevät hakijat huomioidaan. Sijaisuudessa sovelletaan 3kk 
koeaikaa. 

Hakemukset liitteineen toimitetaan 9.12.2024 klo 15 mennessä sähköpostilla 
osoitteella kittila.seurakunta@evl.fi tai postitse Kittilän seurakunta, Valtatie 100 a, 99100 
Kittilä (kuoreen: Kanttorin sijaisuus). Hakijoita pyydetään varamaan aikaa mahdolliseen 
haastatteluun Kittilässä/ teamsissa 10.12.2024 klo 14 alkaen. 

Lisätietoja kanttorin työstä Kittilässä ja seurakunnastamme voit mieluusti kysyä 
kirkkoherra Päivi Helen 040 832 6488, paivi.helen@evl.fi 
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Palkkaus 
Tehtävän palkka on 3348.83€/kk 

Viran peruspalkka pätevälle sijaiselle on 3 348,83e (vaativuusryhmä 607 + mahdollinen 
kokemuslisä). 

Hae työpaikkaa 
Hae työpaikkaa tai vinkkaa kaverille 9.12.2024 mennessä! Hakemuksen voit lähettää 
sähköpostilla. Katso tiedot "Hae työpaikkaa" -linkin kautta. 

Lisätietoja: Khra Päivi Helen 
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Diakoni tai diakonissa, tule töihin Kittilän seurakuntaan! 
Kittilän seurakunnassa on avoinna diakonian virka 1.1.2025 alkaen 

Diakoniatyö Kittilässä on mielenkiintoista ja monipuolista virkeässä luonnostaan 
elävässä maalaiskunnassa. Yhdessä kymmenen työtoverin ja lukuisan 
vapaaehtoisjoukon kanssa Sinulla on hyvät mahdollisuudet käyttää ja kehittää omia 
vahvuuksiasi diakoniatyössä ja osallistua monipuolisesti seurakuntatyöhön. 

Haemme Kittilään diakonian ammattilaista kohtaamaan ja palvelemaan diakonista 
apua tarvitsevia ihmisiä kylillä ja Kittilän keskuksessa. Diakonin työhön kuuluu 
lähetyssihteerin tehtävät, mikä vuonna 2025 painottuu Kittilässä järjestettävien 
lähetysjuhlien järjestelyihin ja toteutukseen. Seurakuntamme diakonin on tärkeää 
verkostoitua kolmannen sektorin muiden toimijoiden ja hyvinvointialueen palvelujen 
kanssa. Ainoana diakoniatyöntekijänä työ on itsenäistä, mutta seurakuntamme 
diakoniaa suunnittelee ja toteuttaa kanssasi diakoniapappi sekä diakonian aktiivinen 
vastuuryhmä. Meille on tärkeää yhteistyötaidot ja eri työalat läpäisevä työnäky. 
Laajassa kunnassa oman auton käyttö on välttämätön. 

Diakonian virkaan valittavalla tulee olla piispainkokouksen hyväksymä diakoniaviran 
pätevyys. Viran palkkaus on vaativuusryhmän 503 mukaan. Virkaan valitun on oltava 
ev.lut kirkon jäsen ja hänen on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus ja KL 6:33§:n 
mukainen rikosrekisteriote. Virassa sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. 

Diakonin viran tehtävästä Kittilässä ja seurakunnastamme lähemmin antaa mielellään 
lisätietoja kirkkoherra Päivi Helen 040 8326 488, paivi.helen@evl.fi 

Hakemukset liitteineen toimitetaan 29.11.2024 klo 15 mennessä sähköpostilla 
osoitteella k1:tiia.s2urakunta@2v! fi tai postitse Kittilän seurakunta, kirkkoneuvosto, 
Valtatie 100 a, 99100 Kittilä. Hakijoita pyydetään varamaan aikaa mahdolliseen 
haastatteluun Kittilässä/ Teamsissa ti 3.12. klo 17 alkaen. 
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Arvio metsäkiinteistön arvosta. 



,~, Metsänhoitoyhdistys 
~ MC!sa-Lapp, 

8.10.2024 

Metsänomistaja: 

Toimeksiantaja: 

Kittilän Seurakunta 

Kittilän kunta 

Kunta Kylä Tila Rn:o Arvion pinta-ala, ha 
KITTILÄ 405 ISOVAARA 32:15 24,29 

Arvion laadintatapa: 

Arvion tarkoitus: 

Arvio käynti: 

Lain h u utotod istu ksen 
päivämäärä: 
Uudistamisvelvoitteet: 

Laki kohteet: 

Muut arvokkaat kohteet: 
Arvopäivä: 

Arvion tulos: 

Arvio on laadittu summa-arvomenetelmän mukaisesti. Summa-arvo saadaan laskemalla yhteen 
maapohjan arvo, taimikoiden arvo, puuston arvo ja odotusarvo. Saadusta summasta tehdään 
kokonaisarvon korjaus. Kokonaisarvon korjaus on 10-50 % vähennys, joka ottaa huomioon mm. 
maapohjan, kehitysluokkajakauman, sijainnin ja hakkuumahdollisuudet. Maapohjan ja taimikon 
arvot sekä odotusarvo! ovat Tapio Oy:n taulukoista. Taulukkoarvoista voidaan poiketa 
perustellusta syystä. Perustelut on kirjattu kuviolietoihin. Käytetyt puun hinnat perustuvat 
alueellisiin keskikantohintoihin. Arviossa on otettu huomioon vain metsätalouden arvot. 

8.10.2024 

08.10.2024 

42100€ 

Lisätietoja: 
Määräala lsovaara 261-405-32-15 kiinteistöstä 

Paikka ja aika 
Kittilä 8.10.2024 



,rdri, Metsänhoitoyhdistys 
'6i" Metsä-Lappi 

8.10.2024 

Arvion nimi: Kittilän kunta & srk 

Arvioidut tilat Kunta Arvion pinta-ala, Kiinteistön kok. 
ha ala, ha 

ISOVAARA 261-405-32-15 KITTILÄ 24,29 471,79 

Yhteensä 24,29 471,79 

,_, - 
Yhteenveto ha € €,yht €/hal 

1. Metsämaan arvo 22,19 4 465 201 

2. Kitumaan arvo 0,67 57 85 

3. Joutamaan arvo 1,42 71 50 

4. Taimikon arvo 4,49 6 279 1 398 

m3 € €, yht €/ha 

5. Puuston arvo 41 690 

5.1 Uudistettavien metsien puuston arvo 238 8 321 

5.2 Kasvatusmetsien puuston arvo 1 060 33 370 

5.3 Kasvatusmetsien puuston odotusarvolisä 0 

5.4 Hukkapuu 71 

5.5 Taimikoiden puusto 21 

5.6 Puusto, kitumaa 59 0 

5.7 Puusto, joutamaa 5 0 

6. Metsänhoitokustannukset -3000 

7. Arvioitu arvo ilman korjausta 49 562 2 041 

Kokonaisarvon korjaus -15% -7 434 

8. Arvioitu arvo korjauksen jälkeen 42 128 1 735 

Muut kustannukset ja arvot 0 .. 1, ·c 

17S~j 9. Arvloltu,kåY,pä,ar:vo r~ 42128 
Lisätiedot: Metsävaran lähde: 

Muut kustannukset ja arvot € 

Yhteensä 
1 Maastokäynti 8.10.2024 

Eritviskohteet: 



,itk, Metsänhoitoyhdistys 
~ Metså-Lapp, 

8.10.2024 

Hinnasto 

Nimi: Hinnasto MHy Metsä-Lappi 1.8.2024 

Puutavaralajien kantohinnat €/m3 

Mlntyhlkkl Kuusitukki Kolv.utukkl Mäntykuitu Kuuslkultu Koivukuitu l Muu 
Kitumaa 30,00 30,00 10,00 10,00 10100 10,00 8,00 
Nuoret kasvatusmetsät (02) 49',52 49,07 119165 21,40 ! ioj20 19,65 17;0~ 
Varttuneet kasvatusmetsät (03, E1) 6V,8i 61,08 2'2,62 27,82 24,53 22,62 20i00 
Uudistuskypsät (Y1, 04, 05, S0) 6-7,87 61,08 ~6'11 27,82 24,53 22,62 20,00 

J \-\ 



,i¾.;, Metsänhoitoyhdistys 
~ Melsa-Lapp, 

8.10.2024 

Erittely 

Metsämaan arvo kasvupaikoittain hai % € €/ha 
Lehto, letto ja lehtomainen suo ja ruohoturvekangas Q~~ij 0 0, 0,00 
Lehtomainen kangas, vastaava suo ja ruohoturvekangas 1r 0 O~J 0 0, 0,00 
Tuore kangas, vastaava suo ja mustikkaturvekangas 1: 2,9.:41 13 1 000 340,00 
Kuivahko kangas, vastaava suo ja puolukkaturvekangas 1 ta,2o 87 3465. 180,00 
Kuiva kangas, vastaava suo ja varputurvekangas ' O,@Qi 0 0 0,00 
Karukkokangas, vastaava suo ja jäkäläturvekangas Q©"fl; 0 a 0,00 

Yhteensä 22,W; 100 4"46ij, 201,20 

Taimikoiden arvo pääpuulajeittain hi % € €/ha 
Mänty 4,A~ 100 6219 1 398,48 
Kuusi 1 Q'f(i)i!I 0 0 0,00 
Rauduskoivu 1 O,o:@1 0 o· 0,00 
Hieskoivu 

11 
0,0©; 0 0 0,00 

Muu Q\M 0 0 0,00 
Yhteensä ~~ 100 62:19 1 398,48 

Uudistuskypsien metsien puuston arvo m? % € €/m3 
Mäntytukki ~· 21 3422· 67,87 
Kuusitukki l $119 2 354: 61,08 
Koivutukki 1 2,4rt, 1 56! 22,62 
Haapatukki @:0@ 0 0 0,00 
Mäntykuitu 71,141 30 19"96· 27,82 
Kuusikuitu 2'.M.9 11 647 24,53 
Koivukuitu ' ,t,S1 34 1 &ll6 22,62 

1 
Haapakuitu 0,00 0 0 0,00 

i' 
Muu &;80 0 © 20,00 

Yhteensä ffl.~ 100' 832,1, 34,90 

Kasvatusmetsien puuston arvo rnt % € €/m3 
Mäntytukki 1 18lt,M 18 1184S 62,30 
Kuusitukki 16, 9 2 918 56,73 
Koivutukki 2, 2 0 55 22,62 
Haapatukki l oaa: 0 0 0,00 
Mäntykuitu 1, sa2,a;1 60 15 744 24,90 
Kuusikuitu it 48,24 5 1073 22,25 

:1 Koivukuitu 11,fä 16 3734 21,81 
Haapakuitu Oi,00: 0 0 0,00 
Muu (},00 0 Q 0,00 

Yhteensä 10~.41 100 33 3'/0 31,47 

Puuston arvo yhteensä m" % € €/ma 
Mäntytukki 24M6 19 15268 63,47 
Kuusitukki 21;98 2 1212 57,87 
Koivutukki 4,89 0 111 22,62 
Haapatukki (),00 0 0 0,00 
Mäntykuitu 704,01· 54 177-4-0 25,20 
Kuusikuitu 74,63 6 7.21 23,06 
Koivukuitu 252,76 19 5580 22,07 

c.J H cj!/\( 



1~, Metsänhoitoyhdistys 
~ Me1sa•Lapp1 

8.10.2024 

Haapakuitu 1,- 0;00 0 0 0,00 " 
Muu 0,00, 0 o. 0,00 
Yhteensä 1298,83 100 41690 32,10 



8.10.2024 
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~ ~~s\~t~~oitoyhdistys 
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Arvion nimi: Kittilän kunta & srk 



(__, 
-r: ~ Metsänhoitoyhdistys 8.10.2024 . ..-:--' 

Mets.a-Lapp1 

~ 
1 Kiinteistö ISOVAARA, 261-405-32-15 

Teholl. ~ PII- k•hltys- ~ - - -- m•l PUQston OA.· OA-ltsl TalmiKan Pwston ttlavuus rn'/ha Maan Arvo Arvo 
Ien- 

hVkJ .,.. .. , pafldca· puulltJI Iki luotdca w, Mlt Kut Kot Mlk KuJt Kolc Muu Hukb Yht. kl.lvlo (/kuvio kerroin ~ha f./ha t./ha f,/ha C,llcuvio 

" 128 1 0,§6 VT1 Manty 83 03 o.o 18 2 0 42 8 5 0 2 77 35 1308 1.00 0 180 0 30241 U9"1 

129 1 U-2 cr Mlnty fl e.o 0 0 0 3 0 0 0 0 3 5 0 1.00 0 50 0 501 71 

134 r 0.8S MT~ "'11!51<olv 8.1 03 -on- 0 0 2 3 4 107 0 4 120 102 2277 1.00 0 340 0 30191 2566 

135 1 L0'7 vr Mhty ·80 03 0)() 12 2 0 57 4 5 0 2 81 86 2885 1.00 0 180 0 28761 3017 

136 1 0.34 M1i truusl ~ 03 0.0 18 2 3 16 49 0 2 90 31 926 340 30641 11142 ' 1 1.00 0 0 

137 1 0..S-6 .w M~ 1s T2 0.0 4 2 0 0 0 0 0 0 5 3 0 0.00 0 180 1605 1785 [ 1.DIIO: 

138 1 0.15 vr ~ l05 04 o.o 56 0 0 87 0 0 0 1 144 108 4673 1.00 0 180 0 6410 fflJS 

139 1 0.85 MT Hle:slcolv 80 0,( ~UI 1 7 3 2 31 96 0 4 144 122 2996 1.00 0 340 0 38641 328S 
~ 

140 1 3-11 vr Mlnty ~ Ol o.p 28 0 0 63 1 2 0 2 97 366 14171 1.00 0 180 0 3939 14850,, 

141 1 8.40 vt, M&nty 91 03 8.0 14 0 0 56 5 2 0 2 79 32 1078 1.00 0 180 0 2874 1150 

142 1 0.67 VT Mlfitv 62 0.0 6 3 0 54 15 11 0 17 106 71 0 1.00 0 85 0 85 ~ 

143 1 1);63 VT ~ 34 Q2 o,o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.00 0 180 0 180 U3 

144 1 3.'13 VT Mjnty 79 (>2 OJO 11 0 0 40 1 3 0 5 60 223 5549 1.00 0 180 0 16681 6221 

145 1 9,,68 VT Mlntv 26 ~ 010, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 180 1038 1218 

146 8.98 MT ~ 82 02 o.o 3 6 0 17 17 17 0 7 66 59 1309 1.00 0 340 0 

""\ 
1W 

147 2.76 v:r MlnlY ;19 n o.o 2 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0.00 0 180 1465 1645 ~ 

148 3.95 VT Mll!ty 40 02 o.o 3 0 0 31 2 5 0 4 46 181 3866 1.00 0 180 0 1159 4571 
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.T ,7'ri, Metsänhoitoyhdistys 

~ ~Ms.,•L~pµ, 
8.10.2024 

'x: 
~ 

. • ··: Tehbll. "i<asvi,. - ,-. .. -~ ~'hltys• • °Arvo. -- -- • • a .~L .~ · ··mTJ." Puu~n OA- -O~llsä Talmlf<on" Anto ),,'i"yo P.uustoi, tilavuus mAJha Maan 
l(_as- 

Kuvio ' ,-ala palkb puul@JI Iki luoldp vu, Mät:- K~ l<ot Mlk Kuk Kok Muu Hulcka Vht. l\uvlo (/lnr,,l(.t l!errqln -</,ha e/ffa f./ha ~h'a f/kuvlo .,r. '. - - 
150 1 Q..49' vr M91'1ty 92, ·v.t ao 1 15 0 0 10 0 0 0 0 26 13 652 1.00 0 180 1288 27991 l31.2 

~· ·-~, ' 

1(~;1Jia U$ 65 ' o,o !O l -~ ll j 11 0 i S9 80 2ilt&, 0 U9 :1398 U6S fflÖ 

1<1111f91st6 -,.u ~ 252'- ~25 745 
~---- -~ - . 0 m9 

...... ,_" __ 
~ ,. 84 260 0 1442 4~93. 

~ - - . - - 

2si, 2s '45 .84 uo 0. ffl2 4169!> 0 4593 f;21S 54 



Määräala suunniteltua kauppaa ~ Metsänhoitoyhdistys 
Metsil·lcspp1 

varten 1 :10000 

Kiinteistö: ISOVAARA 261-405-32-15 

~ 

Koordinaatista ETRS-TM35FIN 
Omistaja: Kittilän Seurakunta 
Puhelinnumero: Keskipiste (408414, 7506519) 

Tulostettu 8.10.2024 

JH cXrv 
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Kittilän seurakunta, kirkkokolehdit vuodelle 1.1.-11.5.2025 

1. Päivään sidotut kolehdit 
Keräyspvm Kohde Kolehdinsaaja 

1.1.2025 Uudenvuodenpäivä Kotimaanavun hätäapurahastoon. Kirkkopalvelut ry 
Kotimaanapu on auttamispalvelu, joka 
mahdollistaa diakonisen avun antamisen. 
Kotimaanavulla autetaan suomalaisia ja 
Suomessa asuvia syntyperään, uskontoon 
tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta. 
Kotimaanavun keräämin lahjoitusvaroin 
tehtävä paikallinen avustustyö toteutetaan 

5.1.2025 2. sunnuntai joulusta Lasten, nuorten ja aikuisten Raamatun Raamatunlukijanliitto.ry 
tuntemisen, lukemisen ja opetuksen 
edistämiseen 

6.1.2025 Loppiainen (Epifania) Rauhan ja evankeliumin työ Lähi- Suomen ev.lut. Kansanlähetys ry 
idässä 

12.1.2025 1. sunnuntai loppiaisesta Vanhemmuuden tuen kehittämiseen Lasten Lasten ja nuorten keskus ry 
ja nuorten keskus ry:n kautta 

18.1.2025 Kristittyjen ykseyden rukouspäivä 

19.1.2025 2. sunnuntai loppiaisesta Kristittyjen yhteyden edistämiseen Suomen Suomen Ekumeeninen Neuvosto ry 
Ekumeenisen Neuvoston kautta. 

19.1.2025 Pyhän Henrikin muistopäivä 

r - 
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26.1.2025 3. sunnuntai loppiaisesta Elyn tekemään ja tukemaan julistus, Evankelinen lähetysyhdistys - ELY ry 
koulutus ja varustamistyöhön Virossa ja 
globaaliin perhetyöhön maailmanlaajasti. 

2.2.2025 Kynttilän päivä Yhteisvastuukeräykselle. Kirkkopalvelut ry 

Yhteisvastuukeräyksen vuoden 2025 
teemana on vahvistaa nuorten hyvinvoinnin 
tärkeimpiä indikaattoreita: 

tulevaisuususkoa, toimijuutta ja 
mahdollisuutta unelmointiin. 

9.2.2025 5. sunnuntai loppiaisesta Diakoniatyöhön maailmalla. Lähetysyhdistys Kylväjä ry 

16.2.2025 3. sunnuntai ennen paastonaikaa (Septuagesima) Nuorten leiri- ja harrastetoiminnan Suomen Evankelisluterilainen 
mahdollistamiseen ja kehittämiseen Opiskelija- ja Koululaislähetys ry 

23.2.2025 2. sunnuntai ennen paastonaikaa (Sexagesima) Suomen Lähetysseuran humanitaariseen Suomen Lähetysseura ry 
työhön, jonka kautta on tuettu esimerkiksi 
Ukrainan sodan uhreja. 

2.3.2025 Laskiaissunnuntai (Esto mihi) Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahastoon Kirkon Ulkomaanapu sr 
hätä avun antamiseksi ihmisten ja luonnon 
aiheuttamien kriisien uhreille 

5.3.2025 Tuhka keskiviikko 

9.3.2025 1. paastonajan sunnuntai (lnvocavit) Sininauhasäätiön kynnyksettömän nuorten Sininauhasäätiö sr. 
tukipiste Nuolen sekä päiväkeskustemme 
asiakkaiden terveyden ja hyvinvoinnin 

JH .},: /VI 





tukemiseen, materiaaliseen apuun ja 
vapaaehtoistoiminnan kuluihin. 

16.3.2025 2. paastonajan sunnuntai (Reminiscere) Lasten ja nuorten tukemiseksi tehtävään I Medialähetys Sanansaattajat ry 

mediatyöhön Lähi-idässä, Pohjois-Afrikassa 

ja Keski-Aasiassa (Pakistanissa) 

Media lähetys Sanansaattajien kautta 

23.3.2025 Marian ilmestyspäivä Herättäjä-Yhdistyksen lapsi-, nuoriso- ja I Herättäjä-Yhdistys Ry 
opiskelijatyöhön käytettäväksi lasten, 
nuorten ja opiskelijoiden valtakunnallisten 
tapahtumien ja leirien järjestämiseen. 

30.3.2025 4. paastonajan sunnuntai (Laetare) Kolehti ystävyyshiippakunnan työn 
tukemiseen Kolehti kohdennetaan 
Nyakaton raamattuopiston toiminnan 
tukemiseen. Oulun hiippakunnan 
pitkäaikainen ystävyyshiippakunta on 
Viktoriajärven Itäinen hiippakunta 
Tansaniassa. Hiippakuntien kesken on 
solmittu yhteistyösopimus, jossa sovitaan 
hengellisestä yhteydestä, toisten puolesta 
rukoilemisesta, erilaisista vierailuista ja 
vaihdoista sekä hyvien käytänteiden 
jakamisesta. Sopimuksella on vahvistettu 
myös Oulun hiippakunnan seurakuntien 
tuki Nyakaton raamattuopistolle. Nyakaton 
raamattuopisto kouluttaa kirkolle pappeja, 
evankelistoja ja seurakuntatyöntekijöitä ja 
toimii yhteistyössä lringan yliopiston 

,J H f<11/ 





kanssa. Tuki ohjataan Suomen 
Lähetysseuran kautta. 

6.4.2025 5. paastonajan sunnuntai (Judica) Lukutaitoa naisille Afrikassa -ohjelmalle. Suomen Pipliaseura 

Ohjelman tavoitteena on vähentää 

vähemmistökieltä puhuvien naisten 

lukutaidottomuutta Etiopiassa, Keniassa, 

Malawissa, Namibiassa, Angolassa ja 
Tansaniassa. 

13.4.2025 Palmusunnuntai Köyhien maiden kirkkojen työntekijöiden, Suomen Lähetysseura ry 
kuten pappien ja evankelistojen 
koulutukseen 

14.4.2025 Hiljaisen viikon maanantai 

15.4.2025 Hiljaisen viikon tiistai 

16.4.2025 Hiljaisen viikon keskiviikko 

17.4.2025 Kiirastorstai Vähävaraisten lasten ja nuorten Partaharjusäätiö sr 
avustamiseen leirimaksuissa tai 
leiritarvikkeiden hankintaan 
Partaharjusäätiön kautta 

18.4.2025 Pitkä per ja nta i Valtakunnalliseen vertaistukeen lapsen Käpy Lapsikuolemaperheet ry 
kuoleman kokeneille 

18.4.2025 Jeesuksen kuolinhetki 

18.4.2025 Pitkäperjantain ilta 

~JH d!rv 





19.4.2025 Hiljainen lauantai 

19.4.2025 Pääsiäisyö 

20.4.2025 Pääsiäispäivä Kirkon Ulkomaanavun kautta maailman Kirkon Ulkomaanapu sr 
köyhimpien ihmisten auttamiseksi muun 
muassa toimeentulomahdollisuuksia 

21.4.2025 2. pääsiäispäivä Saappaan ja erityisesti KouluSaappaan Lasten ja nuorten keskus ry 
kehittämiseen Lasten ja nuorten keskus 
ry:n kautta. 

22.4.2025 Pääsiäisen jälkeinen tiistai 

23.4.2025 Pääsiäisen jälkeinen keskiviikko 

24.4.2025 Pääsiäisen jälkeinen torstai 

25.4.2025 Pääsiäisen jälkeinen perjantai 

26.4.2025 Pääsiäisen jälkeinen lauantai 

27.4.2025 1. sunnuntai pääsiäisestä (Quasimodogeniti) Veteraani- ja perinneajan hengellisten Tammenlehvän Perinneliitto ry. 
tilaisuuksien järjestämistä varten. 

4.5.2025 2. sunnuntai pääsiäisestä (Misericordia Domini) Kotimaanavun hätäapurahastoon. Kirkkopalvelut ry 
Kotimaanapu on auttamispalvelu, joka 
mahdollistaa diakonisen avun antamisen. 
Kotimaanavulla autetaan suomalaisia ja 
Suomessa asuvia syntyperään, uskontoon 
tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta. 
Kotimaanavun keräämin lahjoitusvaroin 

JH kN 





tehtävä paikallinen avustustyö 
toteutetaan 

11.5.2025 3. sunnuntai pääsiäisestä (Jubilate) Luonnononnettomuuksien tai poliittisten 
levottomuuksien vuoksi kotinsa 
jättäneiden pakolaisten hyväksi. Kirkon ulkomaan apu 

J·1 h ,A/ f\ / 
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